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PERUTUSAN PENGERUSI

1.1

1.2

1.3

YBhg. Dato’ Dr. Pengerusi mengalu-alukan kehadiran semua wakil
pegawal den pekerja ke Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan (MBJ)

Kementerian Pelancongan, Sent dan Budaya Malaysia (MOTAC) yang
kall pertama pada tahun Inl.

YBhg. Dato' Dr. Pengerusl juga mengucapkan fahnlah dan selamat
datang kepada Ahll Pekerja MBJ MOTAC Ses! 2021/2022 yang baharu

dllantlk.

YBhg. Dato” Dr. Pengerus! turut memakiumkan berkenaan beberapa
perkara laffu:-

134 Dasar Hubungan Majikan¥ekerja Dalam Perkhidmatah
Awam (Majlis Bersama Jabatan)

i)

Untuk makluman samua, melalul Pekelliing Perkhidmatan
Bllangan 7 Tahun 2020, laltu Dasar Hubungan Majikan -
Pekerja Dalam Perkhidmatan Awam (Majlls Bersama
Jabatan) yang berkuatkuasa 1 Januari 2021, beberapa
penambahbalkan terhadap dasar ini telah diperkenalkan,
D! antaranya lalah:

&)

b)

Bilangan Mesyuarat

Bilangan mesyuarat dikurangkan daripada empat
(4) kali setahun ke tiga (3) kali setahun dan
pelaksanaannya adalah mengikut sukuan seperti
vang berikut:

Bil. 2 Mei - Ogos
Bil. 3 September - Disember

Let’s Managers Manage

Meperkasakan peranan pihak Kementerlan untuk
memantau  secara langsung  pelaksanaan
mesyuarat MB.J bagi Jabatan/ Agens! dibawahnya.

Int  bermakna, Jabatan/ Agensi di  bawah
Kementerian inl parlu menghantar Minit Mesyuarat
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i)

v)
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MBJ dan Jadual Pengelasan dan Penyelesaian Isu
kepada Kementerlan dan kemudlan, Kementetlan
perlu melaporkan Laporan Keaktfan MBJ dan
prestasi penyelesain Isu kepada Jabatan
Perkhidmatan Awam.

Pangan pengenalan pekeliling baharu Inl, maka Pekellling
Perkhidmatan Bil 2 Tahun 1992 dan Surat Pekelifing
Perkhldmatan Bil 3 Tahun 2002 adalah terbatal,

Mesyuarat MBJ merupakan medium saluren komunlkasi
dua hala di anfara Pihak Peker)a dengan Pihak Pegawali
{plhak Pengurusan) dalam menyuarakan pendapat,
pandangan serta menyumbang cadangan Idea-ldea yang
bermas dem! kepentingan can kebalkan organisasi.

Bldang kuasa MBJ mellputi semua perkera barhubung
syaral-syarat petkhldmatan dan peralanan  datam
organisasl seperti sistem kerja, pentadbiran, kebajikan,
kewangan dan perkhidmatan kecuall perkara-perkara yang
mehyentuh dasar kerajaan atau halha) perseorangan.

1.3.2 Dasar Bekerja Darl Rumah

1)

1)

i)

Melalui Pekeliling Perikhidmatan Bllangan 5 Tahun 2020
yang berkuatkuasa 1 Januari 2021, sebagal usaha
penambahbalkan slstem  penyampalan  perkhidmatan
awam dan keperluan mengimbangl keperluan tugas dan
keagjahteraan pegawal, maka Kerajean bersetuju untuk
mewujudkan BDR eebagal alternatlf cara bekerja bahary
dalam pericidmatan awam.

Pegawal Perkhidmatan Awam hanya boleh BDR apabila:
a) Mendapat arahan darlpada Kerajaan; atau

b) Mendapat arahan atau kebenaran darpada Ketua
Jabatan

BDR memperuntukkan pegawai melaksanakan tugas
hakiki atau tugas-tugas rasmi lain darl rumah pada hari
bekerjanya sama ada secara sepenuh hari atau saparuh
harl bagl sesuatu tempoh tertentu, menglkut kesesualan
tertakluk kepada kepentingan petkhldmatan awam dan
dlambil kira sebagai hadir bertugas.
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Pelaksanaan BDR hendaklah dipastikan tidak menjejaskan
atau menyebabkan penyusutan kualli penyampalan
perkhidmatan dan prestasi kerja pegawal. Ketua Jabatan
hendaklah menetapkan dan memantau pencapaian
tugasan pegawal yang BDR,

1.3.2 Penambahbaikan Fasdah Persaraan Atas Sebab Kesihatan

1)

ity

Melalul Pekeliling Perkhidmatan Bllangan 1 Tahun 2021,
dimaklumkan penambzhbalkan ke slas pencen dan
ganjaran  perkhidmatan  kepada  pegawal  yang
dibersarakan atas sebab kesihatan.

Penambahbaikan yang dipersetujul adalah mellbatkan
penambahan tempoh perkhidmatan yang akan member
implikasi  kepada pengiraan pencen dan ganjaran
perkhidmatan seperti yang berikut:

1 119 bulan & | 240bulan | TPS“+ 120
kurang bulan
2 120240 bulan TPS + 240 | TPS + 240
bulan bulan
3 241-359 bulan 360 bulan 360 bulan
4 360 bulan & | 360 bulan TPS
leblh

Selain itu, pegawal yang telah dibersarakan atas sebab
kesihatan dibenarkan untuk dilantlk semula ko dalam
perkhidmatan awam.

1.3.4 Bantuan Khas Kewangan Bersempena Harl Raya Aidilfitri

2021

)

KeraJaah bersetulu untuk membarikan Rantuan Khas
Kewangan Aldlifiti sebanyak RM500 kepada semua
ponjawat awam gred 56 dan ke bawah, termasuk pegawal
Conltract of Service, Contract for Service, Pegawai

Sambllan Hatian serta lantikan di bawah MySTEP dan
RM250 kepada Pesara Keraaan.
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) Pembayaran bagi bantuan khas inl akan dibuat bersama
dengan gajl bulan Me! laltu 8 Mel 2021. Bantuan khas In]
akan memanfaatkan leblh 2 juta penjawat awam dan
pasara,

14 Mewakil Majlis Bersama Jabatan (MBJ) MOTAC, YBhg. Dato' Dr.

Pengerusl juga mengucapkan selamat datang kepada YB Senatar Datuk
Guandee Kohoi, Timbalan Menterl Pelancongan, Seni dan Budaya
Malaysla (MOTAC) yang baharu di mana pelantikan beliau berkuatkuasa
pada 16 Aprll 2021. YBhg. Date' Dr. Pengerus! Juga memakiumkan
bahawa YB Senator yang berasal daripada Sabah pernah berkhidmat
sebagal Sellausaha Sultt kepada mantan Timbalan Menteri
Pelancongan, Senl dan Budaya Malaysla (MOTAC). Ini manjadikan
bellau tldak asing lagi dalam sektor pelancongan dan kebudayaan.

2.0 PERUTUSAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Pengerusi Pihak Pekerla bagl Sesi 2021/2022, Ir. Al Amran Bin
Kamaruzaman raengucapkan salam kepada YBhg. Dato' Dr. Pengerusl,
wakil-wakil Pihak Pegawal MOTAG, wakil-wakll Plhak Pekerja MOTAGC
dan pihak urus setia.

Pengerusi Plhak Peketja menyatekan kesyukuran apablla mesyuarat
MBJ sacara bersemuka dapet juga dilaksanakan setslah seklan lama

mesyuarat ini diadakan secara dalam tallan kerana keadaan penularan
wabak COVID-19.

Pengerusl Plhak Pekerja merakamkan ucapan penghargaan kepada
YBhg. Dato' Dr. Pengerusl dan pikak pegawai MOTAC kerana sentiasa
memberi perhatian kepada Isu-isu yang diutarakan sebelum ini.

Pengerusl Plhalk Pekerda mengucapkan tahnlah kepada rakan-raken
pihak pekatla yang telah dilantlk dan mengucapkan terlma kasih di atas
kepercayaan yang diberlkan unfuk mengemudi barlsan pihak pekerja.

Pengerus] Plhak Pekerja berharap agar hal-hal yang berkaitan kehajikan
pekerja dapal terus diberlkan perhatian untuk kemudahan dan
keselesaan peketja agar dapat bekerja dengan optimum dan berharap
agar mendapat kerjasama semua dalam hal ini.

Pangearust Pihalk Pekerja memperkenalkan barisan Pihak Pekerja MBJ
MOTAGC Sesi 2021/ 2022,

3.0 PENGESAHAN MINIT MESYUARAT
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Minlt Mesyuaret MBJ MOTAC BIL 3/2020 bertarikh 2 Disember 2020 disahkan
tanpa pindaan.

4,0 PERKARA-PERKARA BERBANGKIT

4.1

4.2

4.3

Video Korporat MOTAC serta lagu tema bagi Visit Malaysia 2020

4.1.1

4.1.2

413

4.1.4

Konsep dan papan cerita Video Korporat MOTAC telah disemak
dan diluluskan oleh YBhg. Dato' Dr. KSU pada 28 April 2021.
Kerja-kerja produks! akan dimulakan dalam kadar segera.

UKK telah memalclumkan kepada ahli Mesyuarat Pengurusan
berkenaan status penerbliian Video Korporat menggunakean

peruntukan RM1.2 Juta yang telah disalurkan kepads pihak
ASWARA dan TM.

Daripada semakan UKK, penerbitan video tersebut telah selesal
dilaksanakan, Namun draf akhir yang dibangunkan ftu tidak
maendapat kelulusan oleh Plhak Pengurusan pada masa tersabut.

YBhg. Dato” Dr. Pengerus! meminta phak UKK wuntuk
mendapatkan salinan penerbitan video tersebut selewal-
lewatnya pada bulan Jun 2021,

Tindakan: K(UKK)

Kelengkapan Studic Fotograft di Unit Komunikasi Korporat

4.2.1

4.2.2

UKK telah membuat perbandingan spesiiikas! studio fotografi
dengan beberapa Kementerian.

Berdasarkan kepada perbandingan fersebut, UKK telah
mengangkat permohonan cadangan sewa beli bagi proses
naik taraf Studlo Fotografi di UKK dan proses nalk taraf studlo
Inl akan dilaksanakan secara berperingkat.

Tindakan: K(UKK)

Pengubahsuaian Ruang Lobi Kementerian

4.3.1

Mesyuarat susulan dan brief projek mengenhai Cadangan
Pengubanhsuaian dan Nalk Taraf Ruang Lobl, Tempat l.atak
Bas Serla Gelanggang Sukan dl Kementerian Pelancongan,
Senl! Dan Budaya Malaysla telah dladakan dengan pihak JKR




4.4

=
5

43.2
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pada § April 2021 dan Lawatan Tapak Susulan telsh
diadakan pada 9 Aprll 2021,

Pihak JKR sedang mereka bentuk bagl cadangan
pengubahsuaian inl.

Tindakan: SUB(T)

Jawatan Skim Bakat di Kerenterian

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.44

BPSM telah merancang bersama SPA untuk melaksanakan
urusan penhgambilan 17 jawatan Pegawai Kebudayaan B41
dan 4 jawatan Pegawai Kebudayaan B29 berdasarkan
kelulusan penglslan oleh pihak JPA.

Urusan pengambllan Pegawal Kebudayaan B41 telah
bermula dengan pelaksanaan Ujian Bakat di W.P Putrajaya
dan Kuala Lumpur pada 5 - 8 April 2021 yang lepas dan akan
disusull dengan zon-zon Jain termasuk Sabah dan Sarawak
pada bulan Jun 2021, Selesal Ujian Bakat, sesi temuduga

bula dijangka akan dilaksanakan pada bulan September/
Oktober 2021,

Manakala urusan pengambllan Pegawal Kebudayaan 1329
dijangka akan bermula pada November/ Digember 2021,

Urusan pengambllan Inl masih tertakluk kepada keadaan
semasa penularan wabak COVID-19,

Tindakan: SUB(PSM)

Penyediaan Kemudahan Gimnasium Dan Gelanggang Futsal

4.5.1

4.6.2

BT memakiumkan bahawa cadangan penyediaan ruang
gimnasium tidak dipersetujul untuk dimasukkan bersama
dengan  cadangan pengubahsuaiah  ruang iebi
memandangkan terdapat projek laln yang perlu diben
keutamaan, Selain itu, memandangkan ketiadaan ruang
yang baersesuatan, gimnasium adalah dicadangkan untuk
dikekalkan d| lokas! sedia ada laitu dl Aras 4.

Makluman

KSKS pﬁla memaklumkan bahawa perolehan targ gol futsa)
dengan sebut harga yang bersesuaian akan diangkat untuk
pertimbangan AJK dan Presiden XKSKS vyang bahau,
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4.5

4.7

4.8

4.9
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Gelanggang fuisal Inl boleh digunakan oleh orang awam
memandangkan  lokas! yang  dlicadangken  adalah
berhampiran tempat parkir.

Tindakan: KSKS

Slaran Televisyen Di Bilik-Blllk Setlausaha Bahaglan

BT telah mengemukakan permohonan bagi peralehan dekoder dan
Satellt Master Antenna Televislon System (SMATV) kepada
Bahaglan Kewangan untuk perolehan aset. Bahagian Kewangan felah
memajuken permohonan Inf kepada Kementerian Kewangan Malaysia
(MOF) untuk pertimbangan dan kelulusan.

Tindakan: SUB (T) & SUB (K)

Capaian Internet DI Bilik Pemandu

Proses perolehan telah selesal. Plhak kontraktor yang dilantik sedang
dalam proses melaksanakan penarikan kabel-kabsl dan pemasangan
router oleh Telekom Malaysia. Kerja-kera dijangka disiapkan
sepenuhnya pada penghujung bulan Mei 2021,

Makhuman
Bayaran Majlis Minggu Setiausaha

4.8.1 Tuan TKSWP) memaklumkan bahawa tidak peruy
dikeluarkan surat khas kepada Pengurusan
Tertinggl/Setlausaha  Bahaglan/ Ketua Unit  mengenal
pembayaran Majlis Minggu Setlausaha, memadai dengan
perbincangan dafam mesyuarat inl yang boleh dijadikan
sebagal punca kuasa kepada perkara inl.

4.8.2 YBhg. Dato’ Dr. Pengerusi mencadangkan supaya majlis
untuk  sefiausaha diadakan bersekali dengan majlis
kementerian sepertl Jamuan raya kementerian.

Makluman

Sesi Brownbag KSU Bersama Warga MOTAC

Memandangican keadaan (bllangan kes) COVID-19 yang mash belum
reda dan semakin meningkat, Sesi Brawnbag inl masih belumn boleh
dilaksanakan,

Maklisman

11
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4.11

412

413
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Btok Alr Mineral

Perblncangan ewal bersama syarlket pembekal talah diadakan,
hamum belum boleh diputusken mengenal perolshan air mineral Inl
kerana kekangan pergerakan Perintah Kawalan Pergerakan (PKP)
untuk meneliti sanple dan jenls botol plastlk yang dikehendakl,

Tindakan: KSKS

8ljil  Penghargaan Bagi Pegawal Yang Dalam Aktivitl
Penguatkuasaan dan Operasi Bersepadu

4111 Hasrat pemberian sljif penghargaan Ini sebagai penghargaan
kepada semua pegawal diberikuasa dl bawah Akta Industri
Palancongan 1992 [Akia 482] Kementerian dan Inl berbezg

dengan maksud yang dinyatakan dalam minit mesyuarat
terkini.

4.11,2 Bahaglan inl sedang menyemak semula senaral penerima
termasuklah para pegawsi yang telah berpindah keluar dan
juga tedlbat dalam penempatan sementara susulan
pelaksanaan Ordianan Darurat oleh plhak Kerajaan, Senarai
akhir penerima dan sifi] akan diangkat untuk pertimbangan
dan kelulusan pihak Pengurusan Atasan kelak.

Tindakan: SUB (PLN)
Menu dan Harga Makanan di Kafeteria MOTAG

4.12.1 Pemantauan harga menu [ualan ¢i kafe mendapat] terdapat

penurunan harga dibuat oleh All Maju. Kad Diskaun kepada

ahll KSKS dijangka diselesaikan selepas bulan puasal Raya
Aldilfitri 2021,

4122  YBhg. Dalo’ Dr Pengerusl memohon KSKS untuk

memikirkan kaedah dlskaun yang boleh digunapakal bagi

mengelakkan berlakunya penyslewengan kepada bukan ahll/
orang awsim.

Tindakan; KSKS

Sesi Perkongsian limu

Kursus untuk Setiausaha Pejabat telah dimasukkan dalam Pelan

Operasi Latihan (POL) 2021, Modul Kursus akan diperhalusl bersama
dl antara urys setla dan wakil Setlausaha Pejabat bagl memenuh

12
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415

4.16
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keperluan dan mencapal ekspektast yang ditetapkan. Pihak BPSM akan
mermasukkan slot perkongstan limu di dalam kursus tersebut.

Makluman

Akses e-surat

4.14.1

4.14,2

Akses e-surat daripada luar fidak dapat dilaksanakan buat
masa Ini kerana mengambll kira isu keselamatan server dan

ancaman darl luar {hacking) yang bolsh menyebabkan risiko
kecurian data.

Sehubungan itu, BPM mencadangkan untuk menggunakan
DDMS sahaja memandangkan penggunaan DDMS adalah

seperll yang disyorkan oleh plhak SIRIM untuk tujuan
pengauditan M8 SO,

Malkluman

Kemudahan Peralatan Muzik

4,16.1

4,15.2

BT berpandangan bahawa cadangan inl leblh sesuat
dhuuskan oleh KSKS memandangkan ia leblh menjurus
kepada akliviti santal. Namun untuk penyediaan ruang bagl
men|alankan akliviti tersebut, perbinoangan selanjutnya boleh
dladakan bersama dengan Bahagian Pentadbiran,

KBK3 perlu maneliti semula cadangan inl. Inl kerana
keselamatan peralatan muzik Juga perlu diutamakan
sekiranya perolshan dibuat, maka ruang penylmpanan perly
disediakan. Walau bagalmanapun, BT memaklumkan
bahawa pada ketlka ini tiada ruang yang sesuai untuk tujuan
petylmpanan peralatan tersebut.

Tindakan: KSKS

Pengurangan Yuran KSKS

A4.16.1

4,16.2

Cadangan pengurangan yuran akan dibincangkan semasa
Sesl Penyerahan Tugas KSKS Beaharu yang dijangka akan
diadakan pacda & Mei 2021.

KSKS memaklumkan bahewa yuran yang dibayar digunaken

untuk aktivif-aktiviti yang dijalankan oleh kelab inl seperti
sumbangan kepada warga MOTAG berstatus ibu tunggal,
sumbangan bantuarn persekolahan anak, sumbangan kepada
ahli yang sakit/ tetlibat dengan kematangan, diskaun baju
korporat MOTAG, hadiah ulangtahun kelahiran dan akan
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datang, aktiviti membuat bubur lambuk dan berbuka puasa
sempena Ramaden dan hadiah kepada kakltangan MOTAC
yang juga ahli KSKS yang bertukar keluar.

4.16.3  Mesyuarat juga memaklumkan bahawa warga MOTAG perlu
faham bahawa yuran KSKS juga digunakan untuk membanty
ahll-ahiinya yang memerlukan,

Tindakan: KSKS
Baju Korporat MOTAC

Pembekal baju korporat K8KS telah hadir ke bangunan MOTAGC untuk
mengukur salz badan warga MOTAC secara berkumpulan,

Makluman
Pengisian Kekosongan di BPM

4181 Bagl |awatan PT (PO} Gred N19, kekosongan telah diisi pada
1 Januarl 2021,

Makluman

418.2  Manakala, permohonan pengisian Jawatan PTM Gred F41
telah dikemukakan kepada pihak MAMPU pada 22 Wac 2021
berdasarkan kelulusan JPA.

418.3  Berdasarkan kepada semakan, urusan pengambilan dan
pengislan oleh MAMPU dan SPA dljangka akan dllaksanakan
pada awal tahun 2022.

Tindakan: SUB (PSM)
Hebahan Pertukaran Kefuar/Masuk Warga MOTAC

Hebahan pertukaran Keluar/masuk warga MOTAC dan maklumat tarikh
lahir warga MOTAGC telah dipaparkan <! Portal Rasmi dan Intranet mulal
1 Januar] 2021,

Makluman

COVID-19 Swab Fest

COVID-18 Swab Test telah dilaksanakan kepada Seliausaha Pejabat
yang merupakan kontrals rapat kepada ketua mereka yang dikhuatii
telah hadir ke pelbagal mesyuarat! perjumpaan/lawatan.

Malfuman
14
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421 Akses Digital Documents Management System (DDWS)

Digital Documents Management System (DDMS) boleh diakses melalu]
talian infernet luar {publlc access} dengan menggunakan Id dan kata
laluan maslnhg-rmasing.

Makluman

4.22 Pencalonan Penganugerahan Datjah Kebesaran, Bintang dan
Pingat

Senaral pencalonan darl ahll MBJ yang memenuhl syarat serta
persetujuan daripada Ketua Jabatan masing-masing akan dlangkat

kepada Pengurusah Tettinggl untuk mendapatkan persetujuan
selanjuthya,

Makluman
USUL DAN CADANGAN BAHARU PIHAK PEKERJA

61 Penglsian Perjawatan Kosong

5.1.1 Skim N {Penolong Pegawal Tadblt) memakiumkan bahawa
MOTAC Negeri S8embilan memohon pengislan |lawatan
kosong N29 sejak 2019 terutamanya di Unit Pentadbiran dan
Kewangan dan Unit Pembangunan [ndusti.

5.1.2 BPSM tslah mengemukakan permohonan penglslan jawatan
kepada plhak yarg barkenaan selaras kelulusan penglalan
yvang dikeluarkan oleh JPA, yang telah menetapkan penglsian
keseluruhan kementerlan adalah sebanyak 90% sahaja,
Permohonan inl mangambil kira kekosongan jawatan gred
lantikan di Pejabat MOTAGC Negeti pada fahun 2020.
Berdasarkan kepada semakan, JPA dan SPA felah
memulakan proses pengambllan jawatan Penolong Pegawa
Tadblr dan pengisian dljangka akan dibuat pada suku ke 2

tahun 2021,

5.1.3 BPSM sentlasa menyusull permohonan pengisian berkenaan
secara berkala daripada Ketua Perkhldmatan yang
berkenaan,

Tindakan: SUB (PSH)

52 Permohonan Perjawatan Tetap

521 Bahagian Pembangunan Prasarana (PP) memohon agar
diwujudkan perjawatan tetap bagl Unit Pengurusan Faslliti
yang menguruskan Asef Tak Alih Kementerian,

15
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Bahaglan Inl Juga memohon diwujudkan Jawatan tetap bagi
Penolong Juruukur Bahan bagi mermbantu Juruukur Bahan.

Mengambll kira keputusan yang dicadangkan oleh Ketug
Seflausaha Negara (KSN), kakitangan dasipada skim/ gred
laln perlu difatih unfuk menlalankan tugas-tugas Ini kerana

perwujudan bagl perjawatan baru tldak dapat dibuat pada
masa sekarang.

TKSU (P} mencadangkan untuk menggunakan perkhldmatan
kakltangan MyStep. Selopas pertengahan tahun inl,
kementerlan akan menalltl ssmula jumiah lsblhan peruntukan
kementerlan. Permohonan untuk pengambilan bahary
kakitangan MyStep boleh dibuat dengan menggunakan
leblhan peruntukan tersebut sekiranya ada.

Makluman

Pusihgan Kerja

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.5

&kirn J mencadangkan agar pertukaran dalaman bagl J29 di
Unit Teknikal, BPP dan juga df MOTAG / Jabatan / Agensl

dipertimbangkan terutarmanya bagl J20 yang membuat
parmohonan.

BPSM memaklumkan bahawa perkara Ini telah dibawa
kepada perhatian pihak Kementerlan Kerja Raya {KKR).

Skirn W memohon agar pusihgan kerja bagl kakltangan
pelaksana yang telah melebihl lima (8) tahwn diteliil semula,
Mencadangkan agar pertukaran dalaman bagi kakitangan
W19 dan W22 di Bahaglan Pelesenan dan Juga kakitangan
W20 yang telah melehlhl lima (5) tahun supaya dapat
pengalaman tugasan yang berlainan.

Skim N (Pembantu Tadblr Kanan) juga memohon agar BP&N)
sentinsa memastlkan pegawal atau kakltangan yang sudah

meleblhl tujuh (7) tahun ke atas ditempatkan di kementerian
atau jabatan lain,

Skim M turut mencadangkan agar pusingan kelja bagl
pegawal Gred 41-44 di lakukan setiap tiga (3} tahun sekali
untuk perkembangan kerjaya dan mencadangkan pelan

perkembangan kerja yang lebih Jelas bagl pegawai df grad
inl,

Tindakan: SUR (PS)
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6.3.6 BPSM  memaklumkan bahawa Ketua  Pengarah
Perkhidmatan  Awam  (KPPA) sememangnya telah
mengeluarkan arahan supaya menyenaralkan kakitangan
yang telah difermpatkan melebihi lima (8) tahun di satu-saty
Kementerlan/ Jabatar/ Agens! untuk tujuan pusingan kerja,
l.apcran pelaksanaan pusingan ketja perlulah dikemukakan
kepada JPA pada 30 Aprl 2021 dmana pelaksanaan
pusingan kerja perlulah mencapal 80% darlpada yang layaik,
Sehubungan itu, mana-mana kakltangan MOTAC yang ingin
bertukar penempatan bolsh memaklumkannya kepada
BRFSM.

5.3.7 BPSM  Juga memakiumkan bahawa JPA sadang
membangunkan Dasar Pembangunan Sumber Manusia.
Dasar inl akan memperinclkan pelan perkembangan kerjaya
bagi pegawai perkhidmatan awam.

Makluman

Penstrukturan Qrganisasl

5.4.1 UKK memohon supaya dilaksanakan penstrukturan semula
Unlt Komunlkas! Korporat di Kementerlan, Jabatan dan
Agensl memandangkan terdapat pertambahan beban tugas

yang drastlk kebelakangan inl dan juga kekurangan
kakitangan,

5.4.2 BPSM memaklumkan bahawa pengambilan kakitangan
MySTEP dibolehkan bagl mengatasl perkara Ini, Mesyuarat
Juga dimaklumkan bahawa Jabstan Penerangan sedang
membuat cadangan bagl penstrukiuran semula skim dl
bawah mereka bagl semua Kementerian/ Jabatan/ Agensi.

Makluman
Pelantikan Pegawail MySTEP

5.5.1 Skim N (Pembantu Tadbir) mencadangkan agar pelantikan
pegawal MyStep terutamanya Pengurusan dan Profesional
(P&P) dikaji semula memandangkan terdapat isu kesukaran
bagl Pembantu Tadbir member arahan kepada pegawal

MySTEP yang berpangkat lebih tinggl dan juga isu masalah
penggunaan D,

421

B2 SUB (PSM) berpendapat bahawa tidak sepatutnya Pembanty
Tadbir membeil arahan kepada personal MySTEP yang
bertaraf P&P kerana pangketnya yang lebih rendah. -

17
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Tuan TKSU(P} pula berpendapat bahawa pegawai MySTEP
adalah pekera kontrak (tidak dikira sebagal penjawat awam),
dissbapkan ftu belleu tldak dlbenarkan mempunyai/
manggunaken 1D untuk sistem/ proses kerja tertentu.
Sekiranya perkara inl dilaksanakan, lanya akan member
impak apabila audit dilaksanakan. YBhg. Dato’ Dr, Pengerust

memohon supaya perkara ini dibawa ke WMesyuarat
Pengurusan,

Parsonsl MySTEP merupakan perolehan perkhidmatan yang
telan diwakilkan kuasa (olsh Pegawal Pangawal) kepada
semua Ketua Jabatan untuk dluruskan. Personel MySTEP
bukar: penjawat awam dan tidak tertakiuk kepada peraturan,
arahan dan kelayakan yang khusus kepada panjawat awam,
kecuall yang dipanjangkan kepadanya. lsu kesukaran
menyampaltkan arahan atau chain of command sewajarnya
tidak timbul kerana Personel MySTEP tidak difantik atas
jawatan tetapi atas Infensify tugasan yang perlu dilaksanakan
serta oulput yang perlu dihasilkan. Dalam hal inl, Ketua
Jabatan berperanan memastikan urus fadbir Personel
MySTEP adalah selaras dengan garis panduan perolehan
perkhidrmatan seperti yang dladarkan,

Tindakan: 8UB {PSM) /Semua Ketua Jabatan

56 HKursus! Latihan

§.6.1

5.6.2

5.8.3

5[6]4

Terdapat cadangan untuk dilaksanakan pengglliran pegawal
yang menghadiri mesyuarat, kursus dan latihan dl dalam dan
di luar negara bagi meningkat kemahiran pegawal,

EPSM mencadangkan sskiranya ada yang berminat untuk
menyertal mesyuaral/ kursus/ lathan yang tettentu, boleh
mengemukakan permohonan, Inl keraha mesyuarat/
kursus/ latihan yang tertentu dibatikan kepada pegawal
terlentu yang bertanggunglawab diatas portiolio tersabut.

Skim N (Penolong Pegawal Tadblr) mencadangkan slipaya
diadakan kursus khas kepada skim Inl yang berkaitan dengan
skop ugasan mareka,

BPSM memaklumkan bahawa kursus umum {generic)
untuk PPT boleh diadakan, namun kursus vang bersifat
speslfik perlu diadakan oleh bahagian masing-masing.

Tindakan: SUB (PSM)

18




b.7

56.5

5.6.6

6.6.7

6.8

o

5.0.9

5.6.10

Minlt Mesyuarat MBJ MOTAG Bl /2021

Terdapat cadangan supaya takilmat Laporan Penlialan
Prestasi Tahunan (LNPT) dladakean di awal tahun.

SUB (PSM) berpendapat bahawa taldimat Sasaran Kerja
Tahunan (SKT) vang perlu dladakan pada awal tahun
memandangkan perkara Ini perlu diselssalkan ssbelum
sukuan pertama tahunan. Taklimat LNPT lebih sesual
dladakan sebeium melaksanakan LNPT.

Makluman

Kumpulan pelaksana memohon agar Kementerlan
memberlkan galakan seperti mengadaken takiimat outi
belajar bergaji penuh bagl kumpulan mereka.

YBhg. Date’ Dr. Pengerusi mencadangkan supaya dibuat

poster infografik mengenal perkara ini dan dihebahkan
kepada warga MOTAC.

Tindakan: SUB (P$N)

Terdapat pertmoheonan supaya BPSM mempertimbangkan
permohonan pegawal yang berkhldmat kurang daripada tiga
(3) tahun untuk memohon Hadlah Latihan Persekutuan
(HLP),

YBhg. Dato' Dr. Pengerust memaklumkan bahawa tiada lagi
syarat tiga (3) tahun tempoh perkhldmatan dl MOTAC untuk
memohon HLP di peringkat Kementerian. Sehubungan itu,
mana-mana pegawal yang berminat unfuk memohon HLP
baleh mengamukakan permohonan pada blla-blla masa.

Makluman

Bekerja Dari Rumah {(BDR)

5.7.1

5.7.2

Terdapat cadangan supaya BPSM mengkajl mekanisma
untuk memantau pelaksanaan tugasan oleh pegawal/
kakitangan yang Bekerja Darl Rumah. Ini kerana lanya

menjejaskan perkhidmatan yang disampaikan kepada pihak
dataman/ luaran.

TKSU (P} memaklumkan  bahawa MAMPU  telah
melaksanakan aplikasi SpotMe untuk memantau lokas]
pegawall kakitangan awam yang BDR. Namun, plhak peketja
merpertikaikan mengenai penylapan tugasan dalam tfempoh

masa yang ditetapkan/ diperlukan apablla pagawal/ kakitangan
BDR.
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SUB (PSM) memakiumkan bahawa bellau telah menghantar
emel kepada semua Seflausaha Bahaglan/ Ketua Unit
berkenaan Pekeliling Perkhidmatan (PP) berksltan Dasar
BDR yang mengandungl perkars/ maklumal mengenal
pemantavan terhadap tugasan pegawai/kakitangan yang BDR,

YBhg. Dato’ Dr. Pengerusl manyatakan bahawa mekanisma
pemantauan iugasan bagl pegawal/ kakltangan yang BDR
adalah sama seperti ketika belerja dl pejabat, yang mungkin
betbeza adalah medlum komunikasi {cortohnya darlpada
komunlkasi secara bersemuka kepada komunikas! secars atas
taflan).

YBhg. Dato’ Dr. Pengerus! meminta supaya perkara Ini dibawa
ke Mesyuarat Pengurusan,

Tindakan: SUB {PSN)

Buku Perkhidmatan Kerajaan {(BPK)

5.8.1

6.8.2

5.8.3

6.8.4

588

Ahll  mesyusral memohon supaya BPSM menyiasat/
memantaut kakitahgan BPSM yang lewat dalam menguruskan
kenaikan gaji tahunan pegawal dan pengemaskinian BPK,

BFSM memaklumkan bahawa pengemaskinian BPK hanya
holeh dibuat selepas Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber
Manusla (PPSM) dan Surat Pergerakan Gajl dikeluarkan.

Kemungkinan terdapat keclolran bagi perkara inl untuk
pegawal/ kakitangan yang baharu masuk ke MOTAC. BPSM
telah manambaik proses bagl perkara inl dengan membuat
senaral semak yang berkaitan. BPSM juga akan mengadakan
Har Terbuka BP8M setlap dua {2) tahun sekall dan warga
MOTAC Dboleh menyemak rekod perkhidmatan mereka
semasa  harl  fterbuka tersebut. Mana-mana pegawal/
kakitangan MOTAG juga boleh datang sendirl ke BPSM pada
bila-bila masa untuk menyemak BPK mereka,

Plhak PeJabat MOTAC Negerl juga memohon agar BPK
mereka diselia dan diuruskan olsh Pejabat MOTAC Negeri

~gonditl bagl memudahkan urusan pengemaskinian dan

Pembayaran gaji.

BPEM mengambll makium akan permintaan Pelabat MOTAGC
Negeri tarsebut, Namun begitu, mengambil kira atas beherapa
faktor {contoh: kekangan perjawatan, check and balance)
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mesyuarat  bersefulu  supaya uusan  sellman  dan
pangemaskinlan BPK dikekalkan di BPSM.

Makluman

Kemucdahan dan Elaun

6.9.1

6.0.2

5.0.3

594

65.9.6

6.0.7

59.8

Anhil mesyuarat memohon BPSM supaya menambahbatk

proses tuntutan bayaran perubatan saklt kronlk yang selaly
lambat diproses.

SUB  (PSM} memaklumkan bahawa tuntutan bayaran
perubatan saklt kronlk memariukan kelulusan Kementerian
Kesthatan Malaysia {(KKM), Sshubungan [y, proses Ini akan
mengambll masa. SUB (PSM) mermohon supaya pegawal/
kakitangan yang membuat aduan inf supaya menghubungl
plhak BPSM untuk perbincangan lebih lanjut,

Makluman

Skim Pemandu memohon supaya pemberlan tiga (3) pasang
uniform pemandu setahun ditukarkan kepada dua (2) pasang
uniform pemandu dan satu (1) pasang baju batk korporat yang
boleh digunakan pada hart Khamis.

8UB (T) memaklumkan bahawa petuntukan ini adalah sepert]

yang termakiub dalam Pekelillng Perkhidmatan Bllangan 7
Tahun 1990,

Skim Pemandu juga memochon penyslarasan pembayaran
tuntutan elaun kasut dlantata Kementerlan dan Pejabat
MOTAGC Neger. Pihak Kementerian boleh memaklumian
Pelabat MOTAC Negerl mengenal tempoh funtutan elaun
kesut tersebut bagi memastikan pambayaran dibuat dalam
tempoh yang sama.

SUB (T) memaklumkan tlada Keperluan untuk berbuat

demikian kerana pemandu boleh merabuat tuntutan sebalk
sahaja pembelian dibuat,

Makluman

Skim Pemandu memohon supaya dibekalkan dengan skim
insurans perindungan huat mereka.

SUB (PSM) memaklumkan bahawa perkara Ini telah
dibangkitkan dalam mesyuarat MBJ sebelum Inf dan daripada
perbincangan mesyuarat yang lepas, diputuskan bahawa skim
Insurans begi penjawat awam ada disediakan oleh pihak
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CUEPAGS. Lagl pula, kemudahan perubatan sedlia ada bagi
penjawat awam telah meliputl perkara Inl. Penjawat awam
layak menerima bayaran skim Ex-Gratla sekiranya ditimpa
bencana kerfa sehingga menyebabkan hilang Upaya
kekal/kematlan semasa menjalanien tugas rasmi.

Makluman

Ahli mesyuarat membangkitkan Isu berhubung pembayaran
pinfaman perumahan di bawah Lembage Pemblyaan
Perumahan Sektor Awarn (LPPSA} di mana pegawal masih

perlu membuat pembayaran walaupun rumah yang dibali
terbangkalal,

BPSM memaklumkan bahawa isu ini perlu dibincangkan oleh
pegawal sendiri dengan plhak LPPSA. BPSM hanya boleh
membantu dengan menemukan plhak yvang terlibat dalam

program-program yang dianjurkan oleh BPSM seperti taklimat
dan sebagalnya.

Tindakan: SUB (PSM)

Kemudahan ICT

5.101

5.10.2

6.10.3

§.10.4

Skim Setlausaha Pejabat memohon supaya diberikan pllihan
sama ada untuk menggunakan komputer meja (deskfop) atau
kornputer riba (faptop) untuk melaksanakan tugasan pejabat.
Inl kerana Setfausaha Pejabat seting mempunyal tugasan
pejabat yang harus dislapkan segera dan penggunaan laptop
membolehkan mereka untuk tidak periu berada di pejabat
sehingga lawat malam.

SUB (BPM) memakiumkan bahawa proses penyewaan
faplop 1elah selesal. Sehubungan itu, sekiranyz ingin
menggunakan faptop bagl tugasan dl luar pejabat, boleh
meminjam faptop sedia ada dl BPM.

Skim  Pegawal Perhubungan Awam  memohon agar
kakitangan UKK di Kementerlan/ Jabatan/ Agens! dibekalkan
dengan telefon bimbit atau tablet bagl memudahkan urusan

kerja memandangkan tugasan mereka perlu dilaksanakan
secara mobfle.

TKSU (P} memakiumkan bahawa beliau faham dengan
tuntutan tugas yang petlu dilaksanakan oleh semua
Bahaglan/ Unit, namun perkara inf adalah dibawah bldang
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6.10.7

6.10.8

5.10.9

5.10.10

6.10.11
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kuasa Kementerian Kewangan Malaysla (MOF) sepertimana
yang dinyatakan dalam Pakeliling Perbendaharaan W.P, 2.2.

Justeru, SUB (BPM} mencadangkan untuk plhak UKK
meminfam fablet dan wifi mudah allh sedia ada yang
terdapat di pejabat BPM untuk kegunaan tugasan sepert]
vang dinyataken di atas.

Terdapat permohonan untuk membekalkan komputer riba
(faptop) dengan kemudahan kamera memandangkan
kebanyakan mesyuarat dan kursus diadakan secara dalam
talian {videc conferencing).

SUB (BPM) memaklumkan bahawa kamera mudah alih
boleh dipinjam darlpada stok sedia ada di pejabat BPM,

Terdapat cadangan untuk mewujudkan akaun Zoom
Premium untuk semua bahaglan/ unit bagl mengendaliken
mesyuaral/ kursus,

SUB (BPM) memakiumkan bahawa kos bagl psmbelian sa‘u
akaun Zoom Premlum ialah RM5,000. Ini mungkin bolsh

dimasukkan dalarm permohonan peruntukan bahagian/ unit
bagl tahun 2022,

Ahli mesyuarat memohon supaya capalan Internet dinalk taraf
terutamanya di bilik-billk mesyuarat memandangkan norma

baharu pelaksanaan mesyuarat kini yang diadakan secara
maya.

SUB (BPM) memaklumkan bahawa capaian Internst WIFI
unfuk bangunan inl fefah dipasang oleh MAMPU. Sekiranya
capalan internet fersebut lemah, bahaglan/ unlit boleh
memohion routertambahan daripada BPM.

Makluman

Rarkir Kenderaan

5.11.1

5,11.2

Skim Setlausaha Pejabat memohon tempat parkir kenderaan
untuk Setlausaha Pejabat Pejabat YB Menter], YB Timbalan
Mentetl, KSU dan ketlga-tiga TKSU memandangkan mereka
periu hekerja leblh masa dan selalu pulang lewat.

SUB (T) memaklumkan bshawa semasa penubuhan
bangunan ini, plhak Paerbadanan Putrajaya (PP|) telah
manatapkan kuota parking bagi setiap bangunan.
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Bellau turut mernaklumkan bahawa sekiranya mana-mana
pegewal/ kakitangan yang pulang lewat, mereka boloh

merminta pengawal untuk mengitingl mereka ke tempat
parkir,

Makluman

Liputan Telefon di Aras Bawah Tanah

5.12.1

5.12.2

514.3

5.12.4

5.12.5

Terdapat permohonan untuk menaik taraf liputan telefon di
Aras B3 (parklr bawah tanah) atas faktor keselamatan
kakitangan memandangkan liputan telsfon dl aras tersebut
sukar dipsrolehl,

SUB (BPM) memaklumkan bahawa plhak mereka pernah
memasang booster di aras berkenaan tetapl digrah dibuka
oleh Suruhanjaya Komunikasl dan Muliimedia Malaysia
(SKMM) kerana lanya menggangu liputan talian yang lam.

SUB {BPM) juga memaklumkan bahawa terdapat kamera lltar
tertutup (CCTV) dl aras berkenaan, walau bagalmanapun
ruang lingkup pandangannya adalah terhad.

Sehubungan iy, ahli mesyuarat mencadangkan suUpaya
butanyg kecemasan diwujudkan dl aras berkenaan atas
faktor keselamatan kakitangan.

Selain Htu, ahli mesyuarat juga rehcadangkan supaya
pegawal kesslamatan membuat pemantauan di aras B2 dan

B3 secara bherkala untuk memantau keadaan di aras
{arsebut.

Tindakan: SUB (T)

Gimnasium

8.13.1

§.13.2

5.15.3

Warga MOTAC meminta supaya pintu masuk gimnasium
berhamplran [If sentlasa dibuka bagl memudahkan warga
MOTAC memasuki billk gimnasium.

SUB (T) memaklumkan hahawa piniu di situ ditutup bagi
tujuan kawalan keselamatan. Pas pekerla sedla ada boleh
digunakan untuk memasuki gimnasium.

Warga MOTAC juga memohon supsya kemudshan bilik
mandl dan bilik persallnan pakaian disediakan di glmnasium,
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SUB (T) memakiumkan bahawa tiada ruang dl aras tersebut
yang boleh diubahsual untuk dijadikan bilik-bilik tersebut, Inl
kerana ruang di aras tersebut adalah terhad.,

Makiuman

Warga MOTAC juga memohon supaya Jadual waktu
penggiliran penggunaan gimnaslum antara lelakl dan
perempuan dapat dipaiuhl oleh semua kerana terdapat

segelintir pengguna fidak mengikutl Jadual penggliran
tersebut.

SUB (T) memallumkan BT akan mengeluarkan poster
infografik unfuk hebahan kepada semua.

Tindakan: SUB (T)

Penyelenggaraan, Pembersihan dan Sanitasi Bangunan

5.14.1

8.14,2

5.14.3

5.14.4

Warga MOTAC memohon  supaya  petichldmaten
penyelenggaraan dan pembersihan di bangunan ini olah
syarlkat Lambaian Delta Sdn. Bhd. dapat dibuat mengikut
tempoh masa yang ditetapkan sebalk sahaja aduan ditefima
kerana ada berlaku kelewatan.

SUB (T) memohon supaya aduan terperinei mengena
petkara Inl diberikan kepada pthak BT untuk pemeriksaan
lanjut.

Warga MOTAC Juga memohon agar keja-kerja sanitasi di
bangunan inl dilakukan secara berkala memandangkan
mesyuarat secara bersemuka dan mellbatkan orang luar
orang awam telah dibenarkan untuk dllaksanakan.

SUB (T) memaklumkan bahawa syarikat Lambaian Delta
Sdn. Bhd. memang melakukan ketja-keija mengelap setiap
uang pejabat dan tormbol-tornbol pintu setiap harl. SUB (T)
juga  memaklumkan behawa Kementerlan Kesihatan
Malaysia (KKM) tidak mahu hadir untuk melakukan sanltasi
bangunah kerana meroka menyatakan bahawa kakitangan
MOTAC telah dilatih untuk melaksanakan perkara tersebut,
walau pun pada haklkatnya kakitangan MOTAC tersebut
masih  belum mahlY kurang berpengetahuen  untuk
melaksanakan sanltas! tersebut dan MOTAC juga tidak
mempunyal peralatan untuk melakukan sanitasi tersebut.

Makluman
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515 Akdiviti Sosial, Sukan dan Rekreasi

5.16.1

5.156.2

5.15.3

5.16.4

5.16.5

6,15.6

5.16.7

5168

Warga MOTAC mencadangkan agar diadakan team building
di katangan warga bagl mengeratkan perhubungan sesama
warga memandangkan terdapat ramal kakitangan baharu di
MOTAGC, selain bagl mengurangkan tekanan bebanan kerja
dl pefabet, Dicadangkan agar program inl akan melibatkan
seluruh warga MOTAC tanpa mengtra jawatan/ grad.

Memandangkan keadaan penulatan kes COVID-19 yang
sedang berlaky, YBhg. Dato’ Dr. Pangerusi mencadangkan
supaya aklivitl yang lebih santal diadakan seperli hetjalan
beramal-ramal atau senam fari beramal-ramal dengan
tnematuhl penjarakan soslal,

Tindakan: KSKS

Warga MOTAC Juga mencadangken supaya dladakan sukan
antara bahaglan.

KSKS memaklumkan bahawa perkara 5153 Ini
sememangnys felah terdapat dalam perancangan mereka,
walau  bagalmanapun terfangguh dengan  keadaan
penularan COVID-19 sekarang.

Makluman

Warga MOTAC Juga mencadangkan agar dladakan Malam
MOTAC sepertimana yang diadakan pada tahun 2018/ 2019
sehagal tanda penghargaan kepada warga MOTAC selain
dapat mengeratkan perhubungan sesama warga.

Mesyuarat berpandangan bahawa cadangan 65.48,5 Ini
mungkin boleh ditaksanakan apabila keadaan penularan
COVID-19 telah menurun/ tlada.

Makluman

Warga MOTAC di Pejabat Negerl memchon supaya
dibekalkan juga dengan baju korporat dan t-shitt MOTAC
stpaya pemakalan pakaian Inl dapat diseragamkan dengan
1bu pejabat MOTAGC,

Waldl KSKS memaklumkan bahewa bellau perlu berhubung
dengan pembekal memandangkan stok t-shirt MOTAC telah
habls. Seklrahya tlada masalah dl pthak pembekal, warga
MOTAC di Pejabat Negerl boleh membuat bayatan baju
korporat/ {-shirt tersebut kepada KSKS sepeiti biasa,
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Makiuman

Warga MOTAC mencadangkan agar akiivitl antara Jabatan
diwarwarkan menerus! hebahan emel dan setelah aktivii
terssbut  dilaksanakan, kejayaan  aktivitl  terssbyt
dimakiumkan juga menerus! hebahan emel,

UKK memaklumkan bahawa mereka sememangnya ada
mengeluarkan Diarl Semingguy MOTAC vang mana akiiviti
yang dibuat liputan oleh UKK (selalunya yang melibatkan YB
Menterl, YB Timbalan Menterl dan Pengurusan Tertinggl
MOTAQG) akan dimeklumkan dalam diarl tersebut yang
dihebahkan mensrusi emel. Sehubungan iy, UKK
memaklumkan seklranya terdapat akiivitl yang tidak dapat
dibuat liputan oleh UKK, penganjur bolsh menghantar gambar

aktiviti kepada UKK untuk dimasukkan dalam Dalrd Seminggu
MOTAC.

Makluman

5.16 Persidangan/ Perjumpaan Khas KSU Dengan Skim W

5.16.1

5.16.2

5.16.3

Skim W memohon supaya diadakan persidangean/
petjumpaan khas dengan YBhg. Dato' Dr. KSU secara
tahunan memandangkan terdapat beberapa perkara yang
perlu dibincangkan secara bersemuka dan beberapa isu yang
perlu disslaraskan.

SUB (A) memakiumkan bahawa sememangnya Jabaian
Akauntan Negara ada membuat persidangan/ perjumpaan
tahunan dengan skim W,

Sehubungan itu, YBhg. Dato' Dr, Pengerusi memohon BA
unfuk menyslaraskan persidangan/ perjumpaan tahunan
antara skim W, Jabatan Akauntan Negara dan Pengurusan
Tertinggi MOTAC.,

Tindakan: SUB (A)

151 Berkaitan Dasar

Terdapat beberapa isu yang diutarakan berkallan dasar yang tidak dapat
dibincangkan/ diputuskan dalam mesyuarat MBJ Kementerlan seperti

barlkui:

. Skim N (Pembantu Tadbir) memohon supaya kenaikan pangkat
ke gred N22 dibenarkan apabila telah sampal tempoh sepuluh
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{10} tahun perkhidmatan (berbanding tiga belas (13) tahun
berdasarkan time- based);

Skim N (Pembantu Tadblr Kanan) memohon agar tempoh
kenaikan pangkat N22 ke N26 dipendekkan daripada tiga bolas

(13) tehun perkhldmatan kepada sepuiuh (10) tahun
perkhidmatan;

3kim N (Pembantu Tadbit) juga memohon agar kakitangan
N19/N22 yang mempunyal kelulusan STPM/ Diplomaf lJazah
diserapkan ke gred N29 sopertimana yang dilaksanakan oleh
skim W bagl mengelalkan persaingan dengan orang awamnm;

Skim N (Pembantu Tadblr Kanan) Juga memohon agar elaun
penyeliaan diberlkan kepada mereka kerana flada perbezaan

tetutamanya dani segl gaji/ elaun dengan kakitangan gred N22
TBBK,

Skim W (pelaksana) memaohon pengecuallan peperiksaan
kertulis bagi kenatkan ke gred W41 bagl kakitangan lantikan
tetap yang sedang dalam perkhidmatan.

Viakluman

YBhg. Dato’ Dr. Pengerusl mengucapkan Selamat Harl Raya kepada semua
yang beragama Islam dan mesyuarat ditangguhkan pada Jam 1,25 tengah harl,
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